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Identification de I'agent
(8 complster par iz DRH dans les cas n®f ef n°2 ef par lagenf dans [ cas n"3)

Mem - Nigm patranymigus | Pranam - Data de nalssance -
Grada - AS Pde :

Barvica - Tamips de ravall - O 50% O 75% 1003 Claura:

Statut: O wuars O stagiars O coo O cmi O cea

Dale danirée dans Metablssamant oU du pramiar oanirat

D2 dadéiud =1 dafin du caniral an cours (powr bas aganis an COO):

Dat= da misa an £1392 (pour las agants staglainas) |
Date da Wiularksation {pouw kos agants Sulares) ©

T'ans 12 Cadre dU Fian Sianc NOEMmIma, 13 Dachian 098 Messourcas NUManss Jol Jaisnr 128 Co
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Etre vigilant, les coordonnées
des agents doivent étre mises a
jour tous les ans dans le cadre
du plarl blanc

Objet de I'evaluation {2 “:xmp.fe-!e-rp;rl; [RH dans les cas n°1 ef n°2)

O Cas n°1 Dans la parspeciive dun renmwvallamsant de SO0

O Cas n°2 Dans I3 prspacive duns pramisaian de Mampial S0 Un posie Vacanl, pow une prapaesiian :
O d2 mize anstage

O JFavaluaion 3prss §mais da slaga

O de wiularisation 3 13 80 g2 13 piriode destags
O dun caniral 3 durés INdetanmings

|8 COMpPIETEr Dar T EvEIUSELr DNMEaIre GUISSTINTE 5 res0ser ] ENTEDen SNNUE] S 15 MEME O6C 55100 QU e
sufre évalusfion relafive sux sifusfions des cas 1 ou 2 quand cels esf possibls)

O Cas n®3 Dans I cadre dune &valugion pariodiqus (eniretian annue, anretian d&vauaton imarmadiane anire
dep SIUEBONG ANNUSEes, anirEan SprEn retow JUNS NQUS pENOOS TADSANCE, SNESs changamant de posa,

Sont concerngs Hhulalres et siaglalres et les confrachiels 4 aurde Inodierminge et confrachmels & aurde
CREMTINEE SvEC plUE OFUN an danclennei su CHDA

Evaluation des compétences profession nelles de "agent
ERH ﬂfﬂrpa-rl‘a-gnnf dans Je cas n°3 et a complefer par Mevaluafewr dans les cas n®f 2 ef 3)

agent 2tablt son sutodiagnostic =n positionnant |2 lettre A dans [a colonne
-::-:lrr=-=|:r:-r..=rl.=l=-:c-1.;r:r il p=-r5=-.=v-:|l-=11=-|r1. Lors de lentretien, Mevalusew doitindigusr parun X B
rn-ac.l. etfectvement acquis par Iu;=-r1 =t par un H le niveau requis et attendu.

A noter que le document
support de I'entretien
professionnel annuel est
identique pour les titulaires, les
stagiaires et les contractuels.

Cet outil pourra servir dans
trois cas qui peuvent se
cumuler :

- cas 1+ 3,

- cas 2+3,

- ou cas 3.

ATTENTION : un code couleur
permet d’aider les acteurs a
remplir leurs parties

[ ] Agent
- Evaluateur primaire
[ or+
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Page 2 : Grille d’entretien a
compléter par I'agent dans le
CAS 3 et par I'évaluateur
primaire dans les CAS 1, 2 et 3
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Page 3 : Grille d’entretien a
compléter par I'agent dans le
CAS 3 et par I'évaluateur
primaire dans les CAS 1, 2 et 3
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Missions et objectifs de service selon I agent gvalug
(8 complefer par Fagent dans le cas n"3)

salon vous queliee sont voe mieslone au eeln du CHOB dane votre fonction d°AS

salon voun, qualies sont les spacificités at particularités du esrvice ot e wotne poeme |

sslon vous, quele ont &ta les Talte marquante de |3 pariods scoulés (modifications évantuslies du contaxta
professionnal, chetaclss! difficultés particuliénss) ©

Les résultats professionnels obtenus
(@ completer par Fagent dans le cas n®3)

Selon v fs qui vous 2taient fixgs
[Fappel des objeciiie s |3 pérods| Heeufiate cotanus | E EF par
spowlse (3 compléter par Magenf) {Indicateurs) Fevalusfeur)
E “mpin'nrpar
Ja-gnn{'
OBJECTIFS pour [a période a Yenir
{8 complefer par Fagenf dans [e cas n°3 ef 8 complefer par Fevalusfeur dans les cas n®f 2 &f 3)
Lagent compiss e chdsssous en falsant des poposfions doblectls aves des rdsuitals aflendus
Uavaugiawr vane, mod COMESE 25 iSO ODOSSs DI ragen
Pour lss 508Nt &n Svaluston pour un fenaivelsment e COD, ) Ay 3 pas oo dsgnostic o SspEnt anc pas ok

re-remalassge preslahie nar'agent g 585 ahjeciits

Oijact Indnidusis

[ Oibjectifa d&finla FanUltsts stendus [ Commentalras Svantusls |
da Méwalus

A compléter
par I'agent
dansle CAS 3

L’analyse des
écarts doit se
faire avec
'agent par le
cadre
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COmmantaires Svantusie
a8 l'évalug

Perspectives d'evolufion professionnelle souhaitee par l'apent
(8 complater par Magenf dans le cas n°3)

Parcours professionnel envisage par ['agent
EVGIUIaN vars Un JUie pose |

Waluredes fancians racharchéas :

Changamean dtanssaman
(mutiion, demisshan,  chsponibn,
détachaman)

Changaman de sanica:

Caildl

L'sgent gevrs falre une oemance Trmalsds par un &crlt gl 50ressea 3 45 DIRA pour Sxorimer 585 Jemandes ok
Moocalion OF 50N DECOUS OfSSSonnel e prdsan! OOCUTEN! MEE! QUE k3 SyntEss une refesin enbe
I'évaluaisr ef I'agent

Souhaits ef besoins de formafion
[wniguement dans J= cas n°3 &f 3 complefer par Fagenf of Mavalusfeur)

Las besoins de frmatan de Magam sam appracias Ju rawers de Manirslian de frmaian pravy 3 rankics 4 du daord
M2005-624 du 21 3oli 2005 ralslf 3 I3 formalion professiannalia foul au kang d2 13 vis des agamts de I3 fonclan
pubilgus hosptElans.

Confrmaman 3 13 dadskn du CTE an d3ie du 25 juin X014, Manirafian d2 frmalon 5273 35500k 3 Mamirsdan
d&vauation noEmman powr tErs e lan avaC les parspectvas d&voiulons rossslomnalies sounaisss par Fagan
Sule u Dacral n° 2016942 du § Julsl 2016 raiall 3 Forganisaton du devsiappamanl prokssionnal coninu des
professionnals de samé, s 3ganis concamids dovanl Imdgre dans lews chaix de damandes ds frmaon laws
nouvalias ooilgSEOns N Makis de Dévaiappamant Profsshonngl Coniny (1 piagustia « 3 rseme du 0RC +).

[Eifan formation 2076- 017

L'agen compi®da kors de Faula diagnastic c2 documsant, Jin d'avaluar 13 parinanca des frmatans sulvies.
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A compléter
par I'agent
dans le CAS 3

Le cadre doit
évaluer la
pertinence des
formations de
'année
écoulée




[Eesoins en formation 2017- 2018 |

U'agam fmuis ss5 Desaine d2 fmaion pow [e= prochanes anndss an compidtan b2 iadiEau lors d2 s
auipdiagnostc. Usvalugiaur modite, valde ou compdiz |2 fabieay o priorisede 1 52 les demandes.

Objectie GED 8L | FCIMEECN Bnvieagas (& emos amem &2 J2ion | Avie [levorable ou | Priois |
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DiocuseNT & COMPLETER UMIIUEMENT DANE LE CAZ N3

synthese de I'evaluation [z complefer par Fevaluafeur dans Jes cas n° 3)

Date d= lentretizn d'évalustion

Appreciafion generale formukse par les supeniawrs hisrarchigues sur |z manigre de senvir de lagent.

PROPOSITION DE NOTE ADMINISTRATIVE (powrles apants ciiulaires ef stagialres) 125
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A compléter par I'agent
dans le CAS 3

Le cadre doit évaluer
S les demandes de
formations de I'agent
en donnant un avis
favorable ou
défavorable et I'ordre
de priorité

Dans le cadre de
I'évaluation
professionnelle

annuelle, 'agent doit
bénéficier d’'une
appréciation globale
auelaue soit son statut.

Cependant, seuls les

titulaires et stagiaires
doivent étre notés.

IMPERATIF : Signature de 'agent
aprées I'évaluation annuelle

Inscription de la date a laquelle I'agent a
signé son évaluation dans le tableau de
suivi par I'évaluateur primaire.




DoCUMENT & COMPLETER UNKIUEMENT DaH e LE cat N1

synthese de I"'evaluation (2 complafer par Fevaluafeur dans les cas n°1 exclusivement)

Date d= M=ntretizn dévaluation :

Appreciation genérale formules par les supsnisurs higmnchigues sur lz manigre de servir de Magent et
sur b= renouvelliement ou non du COD0.

|nrnrp.‘hr|':~ﬂnr\-r dans le casn ™ exclusivement
ol { Qe Gafls 42 £ ement

NG

Remarque et observation de I'agent 2 co

Four [e cas n™ : Dansla perspective d'un renouvellement de TDD

atention ; I'agent dolt St Indoemd dans les déals subvarts sor son renourelisment o Ron renouelisment de contmt | E| s

i confralt de molns die & mios, 1 mals i confral eniee G el Zans 2 mols aedisifde S ans.
= Fageﬁ[ M3 pas puU SIgNEr Ol PETIpE 3 50N £vallaton, JOnne 125 Ia150ns |

Avis du responsable higrarchigueN+1: O défavorable [ faverable

Disponibilités de Magent au-deld ducontrat: COnon O gy, jusqua qualledate ..o

MNom, Prénom : Date: Signature:

Avis du responsable higrarchiqueN+2: O défavarable O faverable

Mom, Prénom : Dat=: Signatee |
NI O 13 DWECHGe 05 S0ins OeciEwn e 13 URH |

o du Directewr Foncionnel - Oldéfavorable

Odefavorable

Ofavorable, pour une duréede ...
DOfavorable, pourune durée de ...
Mom, Prénom :
Mom, Prenom : Date:

Date:

Signatwe:
Signatue:

A compléter par le
cadre proximité et
l'agentdans le CAS 1
exclusivement, mais
pas nécessairement
si I'évaluation de fin
de contrat a été
réalisée en méme
temps que I'entretein
annuel qui donne lieu
a la complétude du
CAS 3

A signer par I’agent
dansle CAS 1

A compléter dans le
cadre d'un
renouvellement de
contrat (CAS 1) par le
N+1, N+2, Direction
fonctionnelle

A compléter par la
DRH dans le CAS 1




DocussENT A COMPLETER UNIGUEMENT DANE LE Cal N2

synthese de lMevaluation {3 complefer par Févalusfeur dans e cas n°2 exclusivement)

Date d= Mantretien davalustion :

Appréciation génerale formules par les supansurs hiemrchigues sur la manigre de servir de Magent et
sur la powrsuite du projet professionnel de Fagent
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A compléter par le
cadre proximité dans
le CAS 2
exclusivement, mais
pas nécessairement
si I'évaluation de fin
de contrat a été
réalisée en méme
temps que I'entretein
annuel qui donne lieu
a la complétude du
CAS 3

A signer par I’agent
dans le CAS 2

Four e cas n"2 Dans la perspective d'une pérennisation de I'emploi sur un
poste vacant, pour une proposition :
O de mise en stage

O de titularisafion 3 1a fin de la périsde de sage

O de poursuite du stageaprés & mos de stage

A compléter dans le
cadre d’'un
renouvellement de
contrat (CAS 2) par le
N+1, N+2, Direction

Avis du responsable higrarchique b+ 1 o favorable O defavorable etproposs |

Nom, Prénom Date Signatare:
Avis du responsable higrarchique N+2: o favorable O defavarable et propose |

Nom, Prénom Date Signatare:
Fropoaion o 3 DNeeiioe 05s S0Is Decmien o o 3 ORH -

o du DirectewrF oncionne] :

O mise an siage

O poorswits du siage arels S mols, de stages

O perwcarimdlmmmesnt o e moiraedis pebeoe de stage areis |
O #im g shage

O Hibularixafion & la fn de = pviodes de sage

O wn OO0, & complerd ...

O e moernsae COOD de ...
Mom, Prénom :
Date: Signahue:

O mrise an shage

O s it da siage aoeks § mols. de stages

O pepacaredlmmmesnt o e raoirasdls pieoe de stage: arnis | o
O #n de skage

O ofuladsation & e Sh de i pdeiode de shge

O om SO0, & compher da ....cocevee e

O o moarvesn COON O ..............

Mom, Prénom :
Date: Signahue:

fonctionnelle

A compléter par la
DRH dans le CAS 2




